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Mme Céline Tramontin, adjointe au maire d’Istres, déléguée
au quartier d’Entressen, élue Présidente du SYMCRAU.

Le comité syndical du SYMCRAU, renouvelé suites aux élections municipales et intercommunales,
s’est réuni ce vendredi 4 septembre 2020 & la salle de la Grange a Entressen. Il s’agissait d’élire
I'exécutif : Président et Vice-Présidents. Ce fut également I'occasion pour les élus présents de
découvrir ou redécouvrir les missions du Syndicat et les enjeux de I'eau sur la Crau.

Premiére rencontre entre les 31 délégués du comité syndical, désignés au SYMCRAU par délibérations
au cours de I'été dans chaque collectivité membre : Métropole Aix Marseille Provence (pour les
conseils de territoire du Pays Salonnais, d’'lstres Ouest Provence et du Pays de Martigues),
Communauté d'Agglomération Arles Crau Camargue Montagnette et les villes d'Aureille et de
Mouriés.

La séance du comité s'est déroulée conformément aux statuts et en application des mesures
sanitaires en vigueur (port du masque et distanciation sociale, sens de circulation).

Apres une infroduction par Mme Céline Tramontin, Adjointe au maire d'Istres, déléguée au quartier
d’'Entressen, et Présidente sortante du SYMCRAU, les membres du Comité syndical ont pu exprimer
leurs aftentes et leurs projets pour ce nouveau mandat.

La séance a ensuite été suivie des élections de I'exécutif, sous la Présidence du doyen de la séance,
Madame Aline Cianfarani, adjointe au Maire de Port Saint Louis du Rhéne.

C'est donc Mme Céline Tramontin qui été réélue a I'unanimité Présidente du Comité Syndical.

Dex Vice-Présidents ont été élus aujourd’hui : M. Daniel Higli, adjoint au Maire de Miramas, conseiller
communautaire, et Mme Marylene Bonfillon, adjointe au Maire de Salon de Provence et conseillere
communavutaire. Les cing autres Vice-Présidents seront élus au prochain comité syndical de
novembre.

Des a présent, et pour toute la durée des mandats municipaux (sous réserve de modifications du
comité syndical), celui-ci se compose comme suivant :
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Etablissement Publique

ACCM

Anne-Claire ORIOL
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Catherine BALGUERIE-
RAULET

Serge MEYSSONNIER

Gérard QUAIX

Sébastien ABONNEAU
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Daniel HIGLI CT5
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Eric CASADO CT5
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g Didier KHELFA CT3 Claude MORA CT5
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Gérard FRAU CTé Henry CAMBESSEDES CTé
Louis PHILIPPE Marc DEPAGNE CTé
Didier REAULT CT1 Frédéric SABATIER CT6

MOURIES Jean-Pierre FRICKER Jean-Pierre AYALA

AUREILLE Olivier MICHEL Laurence MARTIN

Chambre d'Agriculture 13 | Monique ARAVECCHIA Patrick LEVEQUE
Xavier DUFOUR Nicolas SIAS

Union Boisgelin Craponne

Jean-Louis PLAZY

Christian TROUILLARD

Vincent BONFILLON

Maurice TRICON

Louis LESCOT

PAS DE 3éme SUPPLEANT

GPMM

Christine CABAU

Magali DEVEZE

M. SANCHEZ Jean-
Raymond

ROUBAUD Wilfried
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Jean-Michel PETISI Vincent
BOCOGNANO
Membres & voix
consultative
CCI MP M. Romain GILLES M. Philippe BERUTTI
CCI ARLES M. Daniel LENFANT M. CHAIX (Directeur IRA Arles)
CEN PACA M. Axel WOLF
Comité Foin de Crau M. Noél ROUQUET Didier TRONC
FDSH BdR M.BONFILLON
GMIF
ENVIRONNEMENT Gérard FERREOL
INDUSTRIE
DGFIP CERCEAU Didier
COMPTABLE DGFIP

Aprés avoir rappelé I'importance de l'irrigation du foin & partir des eaux de Durance pour la vie sur
la Crau, la Présidente a exposé la feuille de route pour les années & venir en insistant en particulier
sur I'absolue nécessité de conserver le fransfert d'eau depuis la Durance qui passe par :

- Une rénovation des canaux par les ASA et donc nécessité de nouvelles ressources
financiéres pour les associations d'irrigation qui les entretiennent ;

- La pérennité de la filiere foin sur la Crau d'oU la mise en ceuvre, par le SYMCRAU avec I'aide
de I'Agence de I'Eau, de Paiements pour Services Environnementaux des agriculteurs
engagés pour I'eau,

- L'optimisation des usages de I'eau, c'est-a-dire poursuivre et accroitre les efforts engagés
pour faire autant avec moins d'eau.

Les années d venir s’"annoncent riches et porteuses d'évolutions pour le SYMCRAU, c'est pourquoi la
Présidente a insisté sur la pertinence d'engager un Schéma d’Aménagement et de Gestion des
Eaux pour élaborer la stratégie collective de mise en ceuvre de ces objectifs avec une Commission
Locale de I'Eau comme lieu de débat.

La nouvelle équipe d'élus se dit préte a relever les défis & venir sur le territoire, afin de concilier
I'ensemble des usages, dynamisme économique du territoire, et préservation de I'environnement
pour les générations d venir.

L'agenda des élus du comité syndical est d'ores et déja bien rempli pour démarrer pleinement ce
nouveau mandat :

- Jeudi 10 septembre 2020 : Comité de pilotage de fin de I'étude SINERGI pour la gestion
quantitative de I'eau en Crau ;
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- Samedi 3 octobre 2020 : Séminaire d'intégration des élus du SYMCRAU et visite de terrain ;

- Vendredi 9 octobre 2020 : Comité de pilotage de lancement pour la mise en place des
Paiements pour Services Environnementaux (PSE) pour les agriculteurs engagés pour I'eau et la
biodiversité ;

- lére semaine de novembre : Comité syndical du SYMCRAU.

Pour rappel, le SYMCRAU est une collectivité publique créée sur arrété préfectoral dont la principale
mission est la gestion durable et concertée de la ressource en eau de Crau. Le SYMCRAU est
composé d’'une équipe de 7 personnes en 2020, qui travaille quotidiennement & :

e Capitaliser I'ensemble des données afférentes & la nappe et réaliser les études nécessaires pour
approfondir la connaissance de la nappe de Crau,

e Veiller a ce que les aménagements, les études et les travaux ayant un impact direct sur les
systemes hydrauliques superficiels, la nappe de Crau et leur environnement, respectent les
objectifs généraux de préservation des milieux et de sécurité,

e Metifre en place une gestion rationnelle des prélevements, noftamment souterrains,

e Assurer une coordination entre les différents acteurs du bassin versant visant & promouvoir une
gestion globale et concertée de la nappe de la Crau et des milieux aquatiques associés d
fravers la mise en ceuvre d'un document de planification de type charte, contrat de milieu,
SAGE ou tout autre outil existant,

e Assurer une assistance a la maitrise d’ouvrage aux membres du Syndicat, une mission de conseil
ou d’'expertise pour des opérations ou des projets liés & la nappe de la Crau,

e Porter d connaissance, communiquer et informer sur la ressource en eau et ses enjeux a toutes
les parties prenantes du territoire et au-deld (colloques nationaux, régionaux, territoire de la
Durance...).
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