Syndicat Mixte de Gestion de
la Nappe Phréatique de la Crau

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
N° 22/14

Objet de la délibération : Débat d’Orientation Budgétaire - - -~ -

L'an deux mille quatorze ol

et le 11 Décembre

le Comité Syndical du Syndicat Mixte - - - - ---
de Gestion de la Nappe Phréatique de 1a Crau ik
réguliérement convoqué s'est réuni

en nombre prescrit par la loi

sous la présidence de Monsieur Louis MICHEL,

Ktaient présents :
» Membres A voix délibérative :

M. Louis ARLOT, M. Lachemi BARBACHI, M. Gérard BARTOLIL, Mme Maryléne BONFILLON, M. Pierre
CHOUZY, Mme Aline CIANFARANI, M. Marc DEPAGNE, M. Alain DERVIEUX, Mme Magali DEVEZE, M.

Gilbert FERRARI, Mme Mireille HENRY, M. Daniel HIGLI, M. Patrick LEVEQUE, M. Louis MICHEL, M.
Olivier MICHEL, M. Louis TRONC,

» Membres a voix consultative :
M. Axel WOLFF

Procuration de M. René RAIMONDI & M. Louis MICHEL

Membres a voix délibérative en exercice : 31

Membres a voix délibérative présents : 16

Procuration : 1

Membres & voix délibérative (présents +procurations) : 17

Secrétaire de séance : Madame Mireille HENRY
Rapperteur : Monsieur Louis MICHEL
La gestion du Syndicat mixte, est assimilée a celle d'une collectiyité territ'oriale,. : : ;
Celles de plus de 3 500 habitants doivent obligatoirement organiser un débat d c?rfentatlon b.udgé.talre: dans }es de}lx
mois précédant le vote du budget primitif. Ce débat n’a aucun caractére décisionnel mais doit néanmoins faire
1’objet d’une délibération.

Ce débat permet a I’assemblée délibérante :

- De discuter des orientations budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affichées dans le budget primitif.
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- D’étre informée sur I’évolution de Ia situation financiére du Syndicat et sur les perspectives de financement des

actions envisagées ou engagées, mais aussi une prospective sur les conséquences de 1’évolution des compétences
des collectivités.

I/RAPPEL 2014
1- Le personnel
Le SYMCRAU fonctionne avec : Tan Bpal L AR

» Deux postes permanents d’Ingemeur temtonaux S Reed e T T el = Rl
® IIn nocte charoé de miceinn nanr 1a direntinn din QOoaadicat ot 1S 5 nmvacrnd

» Un poste permanent de technicien territorial chargé de I’observatoire de la nappe,

» Un poste permanent d’assistante administrative et financiére,

11 est important de préciser que ces postes sont subventionnés par I’Agence de I’Eau et la Région.

2- Les actions menées en 2014

2.a) Observatoire de la nappe
- Effectuer une veille des connaissances scientifiques de la nappe

Le SYMCRAU a, dés sa création, développé des partenariats et des échanges avec les partenaires institutionnels et
les acteurs du territoire notamment Agence de 1’Eau, Services de 1°Etat, collectivités, GPMM, monde Agricole et
milieu Industriel), afin de :
- Constituer et actualiser un socle bibliographique sur la nappe et les activités afférentes,
Capitaliser, bancariser, actualiser et valoriser les données sur ou en lien avec I’aquifére,

- Surveiller I'état quantitatif et qualitatif de la nappe

—~ Suivi de 24 piézemétres du SYMCRAU et analyse des donnes des autres réseaux disponibles
(environ 10 points)

—  Suivi du réseau de surveillance qualitative de la nappe: 17 points échantillonnés deux fois par an
(hautes eaux et basses eaux) en avril et septembre (paramétre : physico chimie classique, éléments
majeurs, phytosanitaires, hydrocarbures

— Les données brutes issues de ces suivis sont ensuite analysées en interne puis valorisées sous
forme de bilans périodiques.

— Réalisation d’une campagne piézométrique approfondie en vue de produire une nouvelle carte

piézométrique de la nappe : réalisée sur environ 120 points au mois d’avril avec le concours de
I’université d’ Avignon et le CEREGE.

— Données en ligne sur le site ci-dessous.

- Outil de partage de Uinformation : création d’un site internet et d’une plateforme d’échange de
données

— Création du site internet et de I’observatoire de la nappe : www.symerau.com, Accés grand public
ou avec code personnalisé, alimentation du site et mise & jour permanente.
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2.b) Contrat de nappe de la Crau
— Finalisation de la premiére phase de diagnostic et définition des enjeux,
— Phase 2 : Définition des objectifs pour chaque enjeu (mise en place d’une session de deux ateliers

de concertation au mois de juin), élaboration de la charte d’objectifs et du document d’avant
projet.

2.¢) Ressources humaines et administratives & g 29 N
- Remplacement de Mme Caroline BOESCH -(M- 'David - VILLESSECHE), technicien
hydrogéologue. St iy i HE
- Recrutement d’un chargé de mission, (Doctoras %n hydrologig) M. Antoine BAILLIEUX,
- Déploiement sur des bureaux supplémentaires, > 2°3> < ¢ .* ° % °"C°
- Mise en place d’actions sociales pour les agents]” °
- Mise en place de P’entretien professionnel, hd e e
- Préparer une modification des statuts RO SR

¢
A
9
(8}
i
b}

ACTIONS PERMANENTES :

2.d) Suivre et accompagner les projets du territoire pour une prise en compte de la ressource en eau souterraine
- Suivi et participation aux politiques publiques d’aménagement (PLU des  communes de la Crau,
SCOT, ZAC.
—  Suivi et participation au projet autoroutier du contournement d”’ARLES.
~  Suivi et participation aux politiques publiques de gestion de I’eau (SOURCE, AGORA,SRADT,
SRHA, CED, OUGC, (Buvre du Galéjon, Contrat de canal,...),
Dans le cadre de ces projets, le SYMCRAU apporte une capacité d’expertise spécifique et spécialisée ainsi que des
données et études récentes sur la ressource en eau.

2.¢) Animer le SYMCRAU et communiquer sur la préservation de la ressource en eau Souterraine

2./) Améliorer la connaissance en _favorisant les projets de recherche sur la Crau
- Partenariat avec le CEREGE pour une thése sur la modélisation de la nappe par caractérisation
isotopique de la recharge (démarrée en octobre 2013)
- Participation 4 I’acquisition de données dans le cadre de la thése sur le biseau salé de 1a nappe de
P’université d’ Avignon
- Projet PRECOS : suite d’Astuce et Tic
2.g) Suivi des dossiers de pollution (SPSE, CSD La Crauw)
- Participation au Comité et au suivi technique pour les conséquences du déversement de pétrole en
Crau, (rupture du pipeline SPSE en Crau en 2009)
- Suivi et préparation avec ’avocat de I’audience du proces SPSE en juin 2014 ou le SYMCRAU
était partie civile, puis de la constitution d’appel suite au jugement du 29 juillet 2014.

II / PERSPECTIVES ET ACTIONS 201S

Contrat de nappe :
- Signature de la charte d’objectifs le 29 janvier 2015 et création du comité de Nappe
- Phase 3 : élaboration du plan d’actions (contenu, maitre d’ouvrage, coit, plan de financement, planning)
- Signature du contrat : fin 2015
Observatoire de la nappe :
- Poursuite des suivis permanents (cf ci-dessus),
- Déploiement animation de Iobservatoire: démarchage des producteurs de données potentiels,
formalisation de partenariats, formation des utilisateurs, administration de la plateforme,...



N° 22/14

Suivi du biseau salé : Démarrage du projet MOSAIC (pour monitoring de Ia salinité de ’aquifére de la Crau) qui
permettra de comprendre les processus de salinisation de Paquifére, de définir I’état du biseau salé et sa
dynamique, de mettre en place un réseau de suivi pérenne de la salinité et de dégager des régles de gestion en lien
avec cette problématique.

Mise en pratique d’un modéle hydrogéologique de la nappe permettant de faire de la gestion
opérationnelle (définir un protocole de gestion de la sécheresse, prévoir Izs-efiets sor 14 ressource des mutations du
territoire, tracer des éventuelles pollutions,.. ) i e les - -

Engager une Etude Ressource Stratégique (ERS) dont P’ohieciif est de dé&finir des secteurs stratégique de la
nappe pour 1’alimentation en ean potable actuelle et future et de proposer des moyen de proteciion de ces espaces ;
Engager une Etude Volume Prélevable (EVP) afin de définir ies volumes-préievables dans la nappe pour chaque
catégorie d’usager sans porter atteinte 2 I’équilibre de la ressource: sc élaborer un, plan de prévention et de gestion
des sécheresses. L T g

Préparer une manifestation pour les 10 ans du SYMICRAU en 2016
Mettre en ceuvre la modification des statuts engagée
i1 / LES MOYENS DESTINES A METTRE EN (EUVRE CET ENSEMBLE D’ACTIONS

RESSOURCES FINANCIERES : BUDGET 2015

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses de la section de fonctionnement (environ 453 000 €) pourront &tre réparties comme suit :

e Les charges & caractére général, comprenant les frais de gestion courante (la location du bureau, téléphonie,
assurances,...), les frais d’analyses, honoraires d’avocats, ... pour environ 231 000 € (dont environ 167 000
€ en frais d’études),

e Les charges de personnel (salaires, charges, taxe sur les salaires, frais de formation, médecine du travail)
pour environ 171 000€,

e Amortissements (véhicule, matériel informatique et de prélévement, piézométres) pour environ 19 000 €.
e Virement 4 la section d’investissement pour environ 32 000 €
Les recettes de la section de fonctionnement (environ 453 000€) proviendront :
> De la participation des membres pour environ 106 000 € (augmentation & hauteur de 2%),
» Des subventions de I’Agence de I’Eau et Conseil Régional pour les postes d’Ingénieurs Territoriaux et de
Technicien Territorial, de I’Agence de ’Eau et du FEDER pour le poste de Chargée de Mission et de
technicien, de 1’agence de 1’Eau et Conseil Régional pour les analyses pour environ 205 000 €.

» Des amortissements des subventions d’Investissement pour environ 18000 €

> Du résultat (prévisionnel) de I’exercice 2014: environ 124 000 €
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SECTION D’INVESTISSEMENT

Les dépenses d’investissement (environ 101 000€) concerneront :

e L’achat de matériel technique pour 5 000 €,

e Construction piézométres 6 000 €, e

e Frais d’insertion 1 000€, .

NI E
»n HD

e L’amortissement des subventions d’Investissement pour exviren 28-C03C_ 2~~~ =

~ necen o

3

o Le marché d’accompagnement du contrat de nappe pour ervircn B0 e
e Résultat de ’exercice 2014 d’investissement 19 000 €
Les recettes en section d’investissement (environ 101 000 €) proviendront :

e Des amortissements (kangoo, piézométres, matériel informatique et de prélévement, piézométres,
observatoire) pour environ 19 000 €,

e Des subventions de I’Agence de I’Eau, du Conseil Régional et du Conseil Général pour le contrat de nappe,
I’observatoire et le quanti pour environ 50 000 €

> Du virement de la section de fonctionnement pour environ 32 000 €

Equilibre général du Budget Prévisionnel 2015

Montant global prévisionnel : 554 000 Euros

Investissement; 101 000.00 €;
18%

0 Investissement
Fonctionnement

Fonctionnement; 453 000.00 €;
82%
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RECETTES 2015
Réaffectation éxcédent de
fonctionnement; 124 000 €
23%
Participations des membres; Amortissements; 19 000 €;
106 000 €; 19% SR o v
_ Lo o
Produits divers de gestion . .
courante; 1 000 €; 0% Agence de I'Eau
_|contrat’ca nappe-oliselvatoire-
subvention dinvestissement; - investissementpoSte” -
18 000 € 3% _;nodé&isation; 46 500 €; §%
- Corscit Pégiors|
itc intemat; 3 5C € 1%
Conseil Régional ~jsitc intemgt; 3 5C0.€: 1%
Subvention postes + acompte

Etudes biseau salé +

Virement de la section de
EVP/ERS; 64 000 €; 12%

fonctionnement; 32 000 €; 6%

Agence de I'Eau / Agence de I'Eau + Feder
acompte Etudes biseau salé + subventions postes ; 110 000
EVP/ERS; 30 000 €, 5% . € 20%
DEPENSES 2015

/1 Pigzomatres; 6 000 €; 1%

Virement a la section / Frais d'insertion; 1 000 €: 0%
dinvestissement; 32 000 €;

6% Imprimante, ordinateur...;
5000€; 1%

AT:?;:;?:;: 2 B Sonde salinité + divers
: matériels; 5 000 €; 1%
\
Analyses (qualité, biseau salg, A . R
; 2 mortissements subwentions;
EVP/ERS; 167 000 €; 30% 17.000 € 3%

@noraires; 6000€ 1%

Charges courantes (fluides et

trat de Nappe; 47 000 €;
8%
consommables); 58 000 €

10% : >

Réaffectation déficit
Charges de personnels; d‘investissemoent: 20000 €;
171 000 €; 32% 4%

Monsieur le Président rappelle que le débat d’orientation budgétaire n’appelle pas de vote.

AINSI fait et délibéré 2 Istres, les an, mois et jour susdits.




