BORDEREAU D’ENVOI

Nom de la collectivité :

Syndicat Mixte de Gestion de la Nappe Phréatique de la Crau (SYMCRAU)
20, Cité des Entreprises - Z.I. du Tubé Sud

13800 ISTRES

Dossier suivi par Christelle POLYCARPE )
Tél: 04.42.56.64.86

Mail: contact@szmcrau.com

Liste des pieces adresséesle (5 AVR. 2018
A
Monsieur le Sous-Préfet d'istres

DESIGNATION DES PIECES N° Date des actes

Délibération : N° 06/18 % 30 mars 2018
Contrats d'assurance des
risques statutaires

Fait a Istres le 03/04/2018

La Présidente du SYMCRAU,

ACCUSE DE RECEPTION :
Déposé en Sous Préfecture d'istres le : e e
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' EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N° 06/18
Obijet de la délibération : Contrats d’'assurance des risques statutaires

L'an deux mille dix huit

et le vingt-trois mars

le Comité Syndical du Syndicat Mixte

de Gestion de la Nappe Phréatique de la Crau
régulierement convoqué n'a pu se réunir,

Le quorum n'ayant pas été atteint.

Le Cothé Syndical, convoqué dans un délai supérieur
& trois jours francs, s'est réuni

L'an deux mille dix huit

et le frente mars

conformément a l'article 2121-17 du CGCT et
a 'article 9 du reéglement intérieur 7
sous la présidence de Mme Céline TRAMONTIN
pour délibérer valablement

sans condition de quorum,

Etaient présents :

» Membres & voix délibérative :
Mme Marylene BONFILLON, Mme Mireille HENRY, M. Daniel HIGLI, M Jean-Pierre MUTERO,
M. Jean-Louis PLAZY, Mme Céline TRAMONTIN '

» Pourles membres & voix consultative : néant

» Procurations :
De Monsieur Louis MICHEL & Madame Céline TRAMONTIN

Membres & voix délibérative en exercice : 31

Membres & voix délibérative présents : 6

Procuration : 1

Membres & voix délibérative (présents +procurations) : 7




N° 06/18

Secrétaire de séance : Mme Maryléne BONFILLON

Rapporteur : Mme Céline TRAMONTIN

Le contrat groupe d'assurance statutaire du CDG13 garantit les collectivités territoriales
adhérentfes contre les risques financiers découlant de leurs obligations statutaires (maladie
ordinaire, longue maladie/longue durée, accident de service...).

Le Syndicat a souscrit une assurance statutaire auprés du CDG13 en 2015 afin de couvrir les
risques financiers liés au personnel.

Ce confrat groupe quiregroupe aujourd'hui 150 collectivités, a été conclu pour une durée de
quatre ans et arrive & échéance le 31 décembre 2018. Le CDG13 va donc entamer une
procédure de renégociation de son contrat selon les régles de la commande publique.

Le SYMCRAU soumis & I'obligation de mise en concurrence de ses contrats d'assurance peut se
rallier & la mise en concurrence effectuée par le CDG13. La mission alors confiée au CDG13
doit étre officialisee par une délibération, permettant au SYMCRAU d' éviter de conduwe sa
propre consultation d’assurance.

La procédure de consultation conduite par le CDG13 comprendra deux garanties :
Une garantie pour les agents relevant de I''IRCANTEC (stagiaire ou titulaire & temps non
complet ou non titulaire de droit public).

Une garantie pour les agents relevant de la CNRACL.

Pour chaque catégorie d’agents (IRCANTEC, CNRACL) les assureurs consultés devront pouvoir
proposer au SYMCRAU une ou plusieurs formules.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1e janvier 2019

Régime du contrat : capitalisation

Le SYMCRAU garde le choix de souscrire I'une ou I'autre des garanties, ou les aeux.

S'agissant des garanties pour les agents relevant de la CNRACL :

Un taux unique pour les collectivités de moins de 30 agents CNRACL.

Un taux par risque souscrit pour les collectivités de plus de 30 agents CNRACL.

Les taux de coftisation obtenus seront présentés aux Communes ou Etablissements Publics avant
adhésion définitive au contrat groupe. A noter que toutes les collectivités, & I'issue de la
consultation, garderont la faculié d'adhérer ou non.

Par ailleurs, les frais exposés au titre du présent contrat groupe feront I'objet d'un réglement &
hauteur de 0.10% de la masse salariale de la collectivité a l'intention du CDG13 pendant toute
la durée du contrat.

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 2,

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 24 alinéa 2 de la loi

n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,



N°06/18

VU la délibération 31/14 du 11 décembre 2014 pour la souscription & I'assurance statutaire
proposee parle CDG13,

VU I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération du Conseil d'administration du CDG13 en date du 20 décembre 2017
approuvant le renouvellement du contrat groupe d'assurance des risques statutaires,

CONSIDERANT la nécessité pour le SYMCRAU de contracter une assurance statutaire afin de
couvrir les risques financiers liés au personnel,

CONSIDERANT I'intérét pour le SYMCRAU d'une consultation groupée,

Le Comité :
OUl I'exposé de Mme la Présidente,

APRES en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE des membres présents,

DECIDE de se joindre a la procédure de renégociation du contrat groupe d’'assurance que le
CDGI13 va engager début 2018 conformément & ' article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

PREND acte que les taux de cofisation seront soumis préalablement au SYMCRAU afin de
prendre ou non la décision d'adhérer au contrat groupe d'assurance souscrit parle CDGI3 &
compter du 1¢ janvier 2019

AUTORISE Madame la Présidente & signer les piéces nécessaires.

AINSI fait et délibéré & Salon de Provence, les an, mois et jour susdits.

La Présidente du Syndiéai Mixte de gestion

Conformément & I'article R421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra faire | ‘objet d'un recours
contentieux devant le tfribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication.



