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N°18/18

Objet de la délibération : Contrat d'assurance groupe des risques statutaires

L'an deux mille dix huit

et le vingt-huit septembre

le Comité Syndical du Syndicat Mixte

de Gestion de la Nappe Phréatique de la Crau
régulierement convoqué s'est réuni,

en nombre prescrit par la loi

sous la présidence de Mme Céline TRAMONTIN

Etaient présents :

» Membres 4 voix délibérative :
Mme Monique ARAVECCHIA, M. Gérard BARTOLI, M. Jean-Michel BOCOGNANO, Mme
Maryléne BONFILLON, Mme Corine BOUYA, Mme Agnés BRUNET, Mme Aline CIANFARANI,
M. Alain DERVIEUX, M. Yves GARCIA, M. Jean GUILLON, Mme Mireille HENRY, Mme
Jacqueline HERVY, M. Daniel HIGLI, M. Didier KHELFA, M. Patrick LEVEQUE, M. Jean-Pierre
MUTERO, M. Jean-Louis PLAZY, Mme Céline TRAMONTIN

» Pourles membres & voix consultative :
M. Xavier DUFOUR

» Procurations :
De Monsieur Vincent BONFILLON & Monsieur Jean-Louis PLAZY

Membres & voix délibérative en exercice : 31

Membres & voix délibérative présents : 18

Procuration : 1

Membres a voix délibérative (présents +procurations) : 19

Secrétaire de séance : Mme Mireille HENRY

Rapporteur : Mme Céline TRAMONTIN

Le contrat groupe d'assurance statutaire du CDG13 garantit les collectivités territoriales
adhérentes contre les risques financiers découlant de leurs obligations statutaires (maladie
ordinaire, longue maladie/longue durée, accident de service...).

Le Syndicat a souscrit une assurance statutaire auprés du CDG13 en 2015 afin de couvrir les
risques financiers liés au personnel.
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Ce contrat groupe qui regroupe aujourd’hui 150 collectivités, a été conclu pour une durée de
quatre ans et arrive & écheance le 31 décembre 2018. Le CDG13, a lancé une procédure de
renégociation de son contrat selon les régles de la commande publique,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative & la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 26 alinéa 2,

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

VU I'article 25 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, I'utilisation de
la procédure concurrentielle avec négociation est notamment justifiée par le fait que le
marcheé ne peut étre attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres
liées & sa complexité ainsi qu'au montage juridique et financier,

VU la délibération du Conseil d’Administration du CDG13 en date du 20 décembre 2017
approuvant le renouvellement du confrat groupe selon la procédure concurrentielle avec
négociation,

VU la délibération du Conseil d' Administration du CDG13 en date du 3 juillet 2018, autorisant le
Président du CDGI13 & signer le marché avec le groupement composé de SOFAXIS (courtier
gestionnaire) et CNP Assurance (porteur de risques),

VU la délibération du Comité Syndical n° 06/18 en date du 30 mars 2018 proposant de se
joindre & la procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance que le CDGI3 a

lancé,
VU I'expose de Madame la Présidente,
VU les résultats issus de la procédure, notamment le courrier du CDG13,

Considérant la nécessité de conclure un contrat d'assurance statutaire,

Le Comité :

OUl I'exposé de Mme la Présidente,
APRES en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE des membres présents,

APPROUVE les taux et prestations négociés par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat-
groupe d'assurance statutaire,

DECIDE d'adhérer  compter du 1€ janvier 2019 au contrat d'assurance groupe (2019-2022) et
jusqu'au 31 décembre 2022 en optant pour les garanties suivantes :
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Agents CNRACL
GARANTIE FRANCHISE TAUX REGIME

Déces Néant 0.15%
Accidents du Travail/Maladie | Néant 207 %
Professionnelle 8
Maladie Ordinaire 15 jours fermes / 1.58 % %—

arrét é
C.LM./C.LD. Néant 1.55% %
Maternité/paternité/adoption | Néant 0.45%
TOTAL 5.80 %

PREND acte que la contribution financiere due par les collectivités au titre de la gestion du

confrat groupe a été fixée par le Conseil d'Administration du CDG13 en sa séance du 20

décembre 2017 &4 0.10 % de la masse salariale assurée,

PREND acte que les frais du CDGI13 viennent en supplément des taux d'assurance ci-dessus

déterminés,

AUTORISE la Présidente & signer le bulletin d'adhésion dans le cadre du contrat groupe,

PREND acte que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chague année sous
réserve du respect du délai de préavis de quatre mois,

AUTORISE la Présidente & signer la délibération,

AINSI fait et délibéré & Istres, les an, mois et jour susdits.

La Présidente du Syndicat Mixte de gestion

de la nappe

ﬁqﬁque de la Crav,

Conformément & I'arficle R421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra faire I'objet d’un recours
contentieux devant le fribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication.



