BORDEREAU D’ENVOI

Nom de la collectivité :

-Syndicat Mixte de Gestion de Ia Nappe Phréatique de la Crau (SYMCRAU)

20, Cité des Entreprises - Z.. du Tubé Sud

13800 ISTRES

Dossier suivi par Christelle POLYCARPE
Tél:04.42.56.64.86 :

Mail: contact@symcrav.com

- Liste des piéces adressées le 10 0CT. Lui/

A

Monsieur le Sous-Préfet d'Istres

DESIGNATION DES PIECES

NO

Date des actes

Délibération : Création N° 14/17
d'un emploi permanent

5 octobre 2017

Fait & Istres le 10 OET. 2017

ACCUSE DE RECEPTION :
Déposé en Sous Préfecture d'lstres le :

(tampon-dateur de fa so us-prefecture)

Sous-Préfecture d'lstres

12 0CT. 2017

- Courrier arrivé




Syndicat Mixte de Gestion de
la Nappe Phréatique de la Crau

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N° 14/17
Objet de la délibération : Création d’un emploi permanent

L'an deux mille dix sept

et le 5 octohre

le Comité Syndical du Syndicat Mixte

de Gestion de la Nappe Phréatique de la Crau
régulierement convoqué s'est réuni

en nombre prescrit par Ia loi

sous la présidence de Monsieur Louis MICHEL

Etaient présents :

» Membres a voix délibérative :
Mme Martine ARFI, M. Gérard BARTOLI, M. Jean-Michel BOCOGNANO, Mme Maryléne BONFILLON, M. Vincent
BONFILLON, Mme Agnes BRUNET, Mme Aline CIANFARANI, M. Alain DERVIEUX, Mme Mireille HENRY, M. Daniel

HIGLI, M. Louis MICHEL, M. Olivier MICHEL, M. Michel MILLE, Mme Marie-France SOURD, Mme Céline
TRAMONTIN, M. Louis TRONC.

» Membres a voix consultative :

Monsieur Xavier DUFOUR

Membres a voix délibérative en exercice : 31

Membres a voix délibérative présents : 16

Procuration : 0

Membres a voix délibérative (présents +procurations) : 16

Secrétaire de séance : Madame Mireille HENRY

Rapporteur : Monsieur le Président

Le Président rappelle a I'assemblée que conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & I'avis préalable du Comité
Technique compétent.

CONSIDERANT la nécessité de créer un poste de gestionnaire administratif et financier, ayant pour missions
principales :
- Lagestion financiére
La gestion des paies
L’assistanat de direction
La gestion administrative




N°14/17

Ouvert aux grades d’adjoint administratif principal de 1*° classe, d’adjoint administratif principal de 22™ classe,
d’adjoint administratif (catégorie C).

Le Président propose a I'assemblée, la création d’'un emploi de gestionnaire administratif et financier 2 temps
non complet a 80%.

Le tableau des emplois sera ainsi modifié.
LE COMITE
OUI I'exposé de M. le Président,
APRES en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE des membres présents,

APPROUVE la création d’un poste de gestionnaire administratif et financier dans les conditions ci-dessus
précisées,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommé dans cet emploi sont inscrits
au budget, chapitre 12,

AUTORISE le Président a signer les piéces nécessaires,

AINSI fait et délibéré a Istres, les an, mois et jour susdits.

Le Président du Syndicat Mixte de gestion
de la nappe phréatique de la Crau,

Louis MICHEL

Conformément & I'article R421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra faire Fobjet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois @ compter de sa publication.



